
 دستورالعمل نحوه احراز صلاحیت شرکت های مدیریت انرژی استان 

: های مدیریت انرژی شرکت فعالیت چشم انداز   

مفهومی، پایه و تفصیلی در  مطالعات امکان ستجی فنی و اقتصادی و زیست محیطی، برنامه ریزی و مطالعات انرژی، ارائه راهکارهای صرفه جویی انرژی و انجام  طرح های   •

ری انرژی ، تهیه و تنظیم  این خصوص، ممیزی و مدیریت انرژی ، طرح های جایگزینی سوخت، اندازه گیری، پایش و بازرسی و تایید میزان صرفه جویی مصرف انرژی؛ حسابدا

 سازی، مدلسازی، معتبر سازی و تلفیق داده و بهینه سازی انرژی در صنایع فرآیندی استاندارد ها، ضوابط و معیار های فنی و اجرایی، بهینه سازی مصرف سوخت و انرژی ، شبیه  

 شرح خدمات شرکت: 

 ISIRI-ISO 50001استقرار سیستم مدیریت انرژی بر اساس استاندارد ملی به شماره  •

 ISIRIه   استاندارد ملی ایران به شمار  -ژی در ساختمان های غیر مسکونی ارزیابی و ارائه راهکارهای بهبود جهت اخذ برچسب انرژی بر اساس استاندارد تعیین معیار مصرف انر  •

14254 

 ISIRI         استاندارد ملی ایران به شماره  -ارزیابی و ارائه راهکارهای بهبود جهت اخذ برچسب انرژی بر اساس استاندارد تعیین معیار مصرف انرژی در ساختمان های مسکونی  •

14253 

 INSO 16000استاندارد ملی ایران به شماره   ارزیابی و ارائه راهکارهای بهبود جهت  اخذ گواهینامه معاینه فنی دوره ای موتور خانه ها بر اساس  •

 ISO50006تعیین خط مبنا و شاخص های سنجش عملکرد انرژی بر اساس استاندارد ملی ایران به شماره  •

 مقررات ملی ساختمان  19ارزیابی و ارائه راهکارهای بهبود صرفه جویی در مصرف انرژی بر اساس مبحث    •

 نظام مدیریت سبز  و راهنمای اجرایی آیین نامه اجراییپایش کارفرما بر اساس دستورالعمل   •

 پیاده سازی دستورالعمل و راهنمای اجرایی آیین نامه اجرایی نظام مدیریت سبز  •

 

 

 



 شرایط احراز صلاحیت: 

 ی استان قزوین. شرکت ثبت شده در اداره ثبت شرکت ها - 1 

 در اساسنامه شرکت قید شده باشد.  با تخصص مدیریت و ممیزی انرژی  انجام خدمات مشاوره در زمینه فعالیتهاى مرتبط  -2

استفاده نشده باشد. ، که این قبیل خـدمات را انجـام مـی دهنـدیی به اینکه از امتیاز افراد فنی الزامی شرکت، در دیگر شرکتها کتبی  تعهد  -3  

یت قـانونی بـراى انجـام خـدمات مشاوره نباشند. هیچ یك از شرکا و مدیران و افراد امتیازآور در محرومیت یا ممنوع  -4  

 عضو هیئت مدیره و یا خارج از آن   نفر  3حداقل معرفی  -5

افراد عضو هیئت مدیره، ارائه اساسنامه شرکت به همراه آخرین تغییرات الزامی است. برای  -5-1  

 برای افراد خارج از هیئت مدیره، ارائه قرارداد رسمی با شرکت متقاضی الزامی است.  -5-2

 6- کسب  حداقل  70 امتیاز از شرایط جدول احراز صلاحیت  مصوب کارگروه انرژی استان 

معرفی یك نفر با رشته مهندسی برق الزامی می باشد.  -7  

داشته باشند.   )مرتبط با رشته تحصیلی( سال سابقه کار مرتبط  3  بایدنفرات معرفی شده  -8  

الزامی می باشد. استان  و بهینه سازی  شرکت در دوره های آموزشی ابلاغی کارگروه انرژی -9  

و یا دارای اجاره نامه رسمی با کد رهگیری   در استان بودن دفتر اداری تحت مالکیت شرکتدارا  - 01  

باشد. متقاضی از شرکت  )حداقل به مدت یك ماه(  بیمهآخرین   نفر باید دارای  2از افراد معرفی شده شرکت حداقل  - 11  

 

 

 

 



 

 جدول امتیازات و شرایط 

 سقف امتیاز
 

 ردیف موضوع 

 1 مدرک تحصیلی  15

 2 سابقه کار بیمه ای افراد امتیاز آور 30

 3 رشته تحصیلی  10

25 

هر قرارداد  

امتیاز 5  

میلیون تومان )در حد نصاب   056 الی 65 پروژه ای مرتبط با تخصص انرژی، برق و تاسیسات به مبلغ انجام ارائه قرارداد  

( معاملات دولتی متوسط  

4 

با ارائه تاییدیه گزارش پیشرفت کار از ناظر قرارداد   گروه انرژیمصوب کار قرارداد مدیریت و ممیزی انرژی  انجام 5  5 

و بهینه سازی از سازمان مدیریت و برنامه ریزی رشته تاسیسات و نیرو  معتبر رتبه پیمانکاری یا مشاور 5  6 

فناوری یا مراکز رشد پروانه فعالیت بهینه سازی انرژی از سازمان صمت یا مجوز فناوری در زمینه انرژی از پارک علم و  5  7 

مقاله، مجلات تخصصی مرتبط با موضوع انرژی ، چاپ کتاب  شامل  سوابق پژوهشی 1  8 

1 
( هر نفر )  

 9 گواهینامه دوره های آموزشی مرتبط با موضوعات انرژی

1 
( هر نفر )  

 10   پروانه اشتغال به کار  مهندسی از سازمان نظام مهندسی ساختمان

انجمن های تخصصی انرژی استان و کشور عضویت شرکت در  2  11 

 مجموع امتیازات 100

 

 



 

 ردیف شرایط احراز صلاحیت  حداکثر امتیاز توضیحات  امتیاز هر بخش  توضیحات 

 
(𝑨یا𝑩یا𝑪) + (𝑨یا𝑩یا𝑪) + (𝑨یا𝑩یا𝑪)

𝟑
 

 

A=15  دکتری 

 ارشد  B=10 1 مدرک تحصیلی  15

C=5 کارشناسی 

(𝑫یا𝑬 ∗ 𝟑) + ( 𝑫یا𝑬 ∗ 𝟑) + (𝑫یا𝑬 ∗ 𝟑) 

 

سال اخیر:  3سابقه مرتبط در 

 امتیاز  3.5سالی 
 =Dعضو هیئت مدیره 

کار افراد امتیاز آورسابقه  30  2 

 : سال اخیر 3قبل از سابقه مرتبط 

 امتیاز  2.5سالی 
  

سال اخیر:  3سابقه مرتبط در 

 امتیاز  2.5سالی 
 =Eخارج از هیئت مدیره 

 : سال اخیر 3قبل از سابقه مرتبط 

 امتیاز  1.5سالی 
  

(𝑭یا𝑮) + (𝑭یا𝑮) + (𝑭یا𝑮)

𝟑
 

10هر نفر   F 
 3   رشته تحصیلی 10

5هر نفر   G 

*Fمدیریت صنعتی، مهندسی صنایع جامدات، تاسیسات-: برق کلیه گرایش ها،مهندسی انرژی یا سیستم های انرژی، مکانیک سیالات ، . 

G ،اقتصاد انرژی -مهندسی مواد، کامپیوتر)نرم افزار(، اقتصاد، اقتصاد مهندسیی، مهندسی شیمبهداشت محیط، ، محیط زیست،طراحی شهری، سازه: عمران، معماری 
 

خواهد بود.  100باشد، حداکثر امتیاز   100درصورتی که امتیاز شرکت بیشتر از   

 

 

 



 

: مدارک مورد نیاز  

درخواست شرکت فرم   

)تاریخ فعالیت شرکت و مدیران آن معتبر باشد.(  شرکت  شرکت با آخرین تغییرات  همراه روزنامه رسمیه اساسنامه ب  

 تصویر مدرک تحصیلی از مقطع کارشناسی به بالا برای کلیه نفرات شرکت 

 تصویر شناسنامه و کارت ملی کلیه نفرات شرکت 

دریافت شده از سازمان تامین اجتماعی   بیمه  لیست آخرین گزارش سوابق تلفیقی  

شرکت در دوره های آموزشی از انجمن انرژی استان    گواهی   

انرژی عضویت در انجمن  گواهی    

جهت درج در رزومه شرکت در زمان اطلاع رسانی به دستگاه های اجرایی   3*4ارائه عکس پرسنلی   

شروع و تاریخ خاتمه کار، نوع خدمت، سمت در خدمت و با مهر و امضا رسمی کارفرما باشد.(  ) گواهی باید شامل تاریخگواهی سابقه کار افراد امتیاز آور   

 

 

 

 

 



 فرآیند انجام کار:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فعالیتدرخواست ارائه  و  و بهینه سازی استان مراجعه شرکت به دفتر انجمن انرژی  

و صحت سنجی کلیه مدارک انرژی توسط انجمندریافت مدارک   

و بررسی مدارک توسط دبیرخانه کارگروه انرژی  دبیرخانه کارگروه انرژیارسال فایل اسکن شده کلیه مدارک مورد تایید انجمن انرژی به    

گواهی آموزش پرسنل شرکت در دوره آموزشی و دریافت معرفی جهت    

 معرفی شرکت به کلیه دستگاه های اجرایی و شهرداریها

 طرح موضوع در جلسه کارگروه انرژی استان و تنظیم صورتجلسه جهت معرفی شرکت 

 مطالعه دستورالعمل احراز صلاحیت توسط شرکت ها  

بازدید انجمن انرژی از دفتر شرکت و تهیه عکس از تابلو و دفتر و تطبیق آدرس موجود  با آدرس درج شده در اساسنامه شرکت و درج تصاویر  

 در پرونده شرکت 

 عضویت در انجمن صنفی انرژی و بهینه سازی استان 


