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 "نظامنامه رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان"

 

 1موضـوع مـاده    ،مكرر آئين نامـه اجرائـي قـانون نظـام مهندسـي و كنتـرل سـاختمان        2در اجراي ماده 

نظامنامـه رفتـار   "درخصـوص تـدوين و ابـلاغ      ران ـــ ـأت وزيـــ ـهي2/12/1394ورخ ــــمنامه  تصويب

 ياصـول اخلاق ـ  منطبـق بـر  مصـاديق رفتـار حرفـه اي      و ذكـر  "مهندسي ساختمانحرفه اي اخلاقي در 

 زير : پنجگانه

رجحان منافع عمومي ، حفظ محـيط زيسـت ، ميـراث فرهنگـي و رعايـت قـانون بـر منـافع          -1

 شخصي خود و صاحبان كار به هنگام تعارض منافع.

از اقـدامي كـه بـا     انجام خدمات مهندسي به نحو حرفه اي و همراه با مراقبـت و خـودداري   -2

 حقوق جمع ، صاحبان كار و اشخاص ثالث مغايرت داشته باشد.

رفتار شرافتمندانه ، مسؤلانه، توأم با امانتداري، رازداري، انصاف و حسن نيـت و منطبـق بـر     -3

دانش حرفـه اي در عرضـه خـدمات مهندسـي در برابـر صـاحبان كـار و خـودداري از هـر          

 ن كار مغايرت داشته باشد.اقدامي كه با منافع قانوني صاحبا

احتراز از رفتاري كه موجب لطمه به همكاران ، سـلب اعتبـار اجتمـاعي يـا وهـن صـاحبان        -4

 حرفه مهندسي باشد .

اجتناب از تكفل همزمان اموري كه زمينه و موجبات نمايندگي يا قبـول منـافع متعـارض را     -5

 فراهم آورد.



رشـته   7حرفـه هـاي مهندسـي     اشـتغال بـه  در  تـا   بدينوسيله مصاديق مذكور بشرح بند هاي آتـي ابـلاغ  

مـورد رعايـت قـرار    قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان و رشـته هـاي مـرتبط بـا آن      6موضوع ماده 

 :گيرد

 پرهيز از انجام هرگونه رفتاري كه در عرف اخلاقي جامعه نكوهيده محسوب شود. -1

با حسن نيت و برابر با  استخدام كننده خودصاحبكار يا تعهدات خود در قبال  وظايف و انجام دادن -2

 عرف پذيرفته شده مهندسي .و استانداردها ،آيين نامه ها 

،مديريتي يا  فني، قانوني علمي، حرفه اي، تعهد انجام كاري كه صلاحيتخود داري از پذيرفتن يا  -3

   رواني يا امكانات لازم براي انجام آن را ندارد.توانائي جسمي،

 يا مـواردي  خوديا استخدام كننده  صاحبكاروجود مواردي كه بالقوه معارض با منافع  ن اطلاع داد -4

 . به آنان قبل از شروع كار، بعداً با منافع آنان معارض خواهد شدمي داند كه  را

در بـه كارفرمـا يـا اسـتخدام كننـده خـود         حـد لازم و در حين همكاري در پيشاپيش  آگاهي دادن -5

اثـر بگـذارد يـا از كيفيـت      ويمهندسـي   توانـد بـر قضـاوت   در آن مي او قرار گرفتنكه  شرايطي مورد

 مهندسي وي بكاهد.  خدمات

و عـدم  كنـد  ي كارشناسي اعلام مـي ها گزارش شهادت ها يا كه طي فني در اظهارات نصادق بود -6

يـا اسـتخدام كننـده خـود مگـر در       صـاحبكار حفـظ اسـرار    ،در عـين مـرتبط بـا آن   هاي واقعيت كتمان

 .  مواردي كه قانونگذار آن را الزام كرده است

زماني كه در زمينه موضوع اظهار نظر، دانـش و اطـلاع كـافي     درنظر تخصصي اعلام  از خودداري -7

 .  نداردداشته و ارزيابي دقيقي ن

 بدون قرارداد. و اظهار نظر كارشناسي از انجام خدمت حرفه اي خودداري-8



در جهـت رفـع مـوارد     اقـدام  و صـاحبكار بـه  هاي مهندسـي   ناقض مقررات و مسئوليت موارداعلام -9

 .بر ادامه كار صاحبكاردر صورت اصرار  كار ادامه از و كناره گيريناقض مقررات 

بـدون   ،اطلاعاتي كه در جريان ارائه خدمات مهندسـي خـود بـه دسـت آورده    و افشاي عدم انتشار -10

مگـر در مـواقعي كـه قـانون وي را ملـزم بـه افشـاي آن         ،كارفرما يا استخدام كننده خـود  قبلي موافقت

 نمايد. 

 دادن اجازه سوء استفاده از نام يا نشان و يـا اعتبـار خـود يـا شـخص حقـوقي وابسـته بـه خـود بـه          ن -11

   .ورزدمبادرت ميبر خلاف درستكاري صادي يا مهندسي فريبكارانه يا شخصي كه به فعاليت اقت

كه انفـراداً   توصيه ها  و دستورات فني مسؤليت حرفه اي امضاي نقشه ها و مدارك فني و پذيرش -12

 ، ولو آن كه در قبال آن حق الزحمه دريافت نكند. ارائه مي كند بصورت گروهي به منظور اجرايا 

عدم درخواست،دريافت و يا قبول هرگونه وجه يا امتيـاز بـه صـورت مسـتقيم يـا غيـر مسـتقيم  از         -13

خـارج از ضـوابط   يا نمايندگان يا جانشينان آن ها،طرف هاي قرارداد صاحبكار يا استخدام كننده خود 

 .مذكور صاحبكار يا استخدام كننده با خود مندرج در قرارداد

بـه   در مـواردي كـه  كننـده خـود   مشتري يا اسـتخدام  ، صاحبكاردر قبال تعهد  خود داري از انجام -14

 لطمه وارد آيد.  و محيط زيست منافع عمومي

 .خود همكار ان يا اشخاص حقوقيبا مهندس غير شرافتمندانه عدم رقابت -15

از  پرهيـز  خود و شخص حقيقي يا حقوقي حقوق مالكيت معنوي همكاران مهندس مراعات كامل -16

 لطمه زند.   آن هر اقدامي كه به

 از خـدمات حرفـه منـد    موهـوم و مغرضـانه  انتقـاد  ارزيابي نادرست و غير منصفانه يا خود داري از  -17

لطمـه   موجـب  كه ،مستقيم يا غير مستقيم، به راست يا به دروغ  به شكلانجام هر اقدام يا بياني  يا ديگر

  .وي شودنده شغلي يا وضعيت استخدامي اي، آيبه آبروي حرفه



پرهيز از دادن وعده هاي خلاف واقع  و مغاير بـا اصـول و اسـتاندارد هـاي خـدمات حرفـه اي بـه         -18

 كار. دادن منظور ترغيب اقتصادي كارفرما به 

خلاف واقع، مبالغه آميز يـا گمـراه كننـده در مـورد ميـزان دانـش مهندسـي يـا          اتاظهار پرهيز از -19

يـا تشـكل    كنـد كه در آن كار مي اي يا مجموعه مؤسسه اي خود يا شركاء يا كاركنانصلاحيت حرفه

در  انتشار آگهي تبليغي مبالغه آميز و گمراه كننده و يا هاي حرفه اي و صنفي كه در آن عضويت دارد

  .هااين زمينه 

پيچيـدگي   و يـا مشـاغل قبلـي    طرح هاميزان مسئوليت خود در  خودداري از اغراق گوئي در مورد-20

درمورد استخدام كننـدگان يـا مسـتخدمين، همكـاران،     و اظهار مطالب نادرست  آن ها فني و تخصصي

 . درخواست استخدام خود در اش شركاء و يا كارهاي قبلي

بـراي  يا دادن وعده  تعهدپذيرفتن  ، يا پرداخت وجه د و كارفرما و بين خو واسطهعدم بكارگيري  -21

 .بازاريابي و وكالت مانند قانوني جز از طريق ،آوردن كار مهندسي بدست

  صـاحبكار بـه عوامـل    حزبي يا سياسي كردن كمك ،دادن وعده ، هرگونه وجه پرهيز از پرداخت -22

و يا دادن وعده حرفه اي براي بدست آوردن  كار حفظاي بدست آوردن كار يا براي برو حرفه مندان 

  موقعيت ها، مناصب و مشاغل سياسي و اجتماعي.

  .مهندسي خودكارشناسي و در اظهارنظرهاي ، ذينفعانتحت تأثير القائات يا تطميع  نگرفتنقرار   -23 

كـه داوري   يمـوارد وابستگي به يكي از طرفين يا دارا بودن جهات رد در  كردن آشكارو اعلام   -24

به طرفيـت  اعلام اين كه   و از پذيرفتن آن قبل ،هاي اختلافبه طرفبه وي ارجاع شده،  يا كارشناسي

 .چه منافعي در موضوع دارد گويد وكداميك سخن مي

اعلام كامل سوابق محكوميت هـاي مـدني ،جزائـي و انتظـامي مـرتبط بـا فعاليـت هـاي حرفـه اي           -25

 و يا استخدام كننده اي كه قرار است با وي همكاري نمايد. گذشته خود به كارفرما



اعلام نحوه انجام تكاليف اخلاقي فوق براي درج در سوابق و مرجع صـدور پروانـه اشـتغال بكـار      -26

 مهندسي.


