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 یف:تعار -1ماده
 د:رون، اصطلاحات زیر در معانی مربوط به کار مینامهنظامدر این 

  1374سالقانون: قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب   -1-1

) با اصلاحات و الحاقات  1375آیین نامه: آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب بهمن ماه   -1-2

 بعدی(

 1383قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب تیرماه  33: آئین نامه اجرایی ماده 33آئین نامه ماده   -1-3

 های پیوست آنبه همراه شیوه نامه  1384 مبحث دوم: مبحث دوم مقررات ملی ساختمان ابلاغی سال  -1-4

 قانون 4پروانه اشتغال: پروانه اشتغال به کار مهندسی موضوع ماده   -1-5

  سازمان استان: سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  -1-6

 شورای مرکزی: شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی ساختمان  -1-7

 یت اشتغال: ظرفیت اشتغال بکار مهندسیظرف  -1-8

  هیأت مدیره: هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  -1-9

 استان یاداره کل راه و شهرساز :اداره کل  -1-10

 یو یقانون ندهینما ایمالک  :صاحب کار  -1-11

که مطابق  یو حقوق یقیقانون اعم از اشخاص حق 4ماده  وفق یدارنده پروانه اشتغال معتبر از وزارت راه و شهرساز :ناظر  -1-12

 .کندمندرج در پروانه اشتغال نظارت می تیو ظرف تیصلاح طهیدر ح یساختمان اتیعمل حیصحاجرای  مقررات بر

 مقدمات فرایند ارجاع نظارت - 2ماده

،درخواست صاحب کار، و کنترل آن توسط سازمان استان و تعیین مجری هاکلیه نقشهو بازبینی پس از اتمام مراحل طراحی 

طراحان  کلیه نماید. سازمان استان، پس از کنترل صلاحیت و ظرفیت اشتغالمعرفی ناظران را به سازمان استان اعلام می

 کند.کار معرفی میبه صاحب فرآیند ارجاع نظارت، را براساس ناظران و مجریان،

 فرآیند ارجاع نظارت - 3ماده

مبحث دوم باید  1-13نجام خدمات نظارت بر ساختمان هستند مطابق بند که متقاضی اکلیه اشخاص حقیقی یا حقوقی   -3-1

شود اعلام نموده و با تأیید آن کلیه مقررات تمایل و آمادگی خود را با تکمیل کاربرگی که توسط سازمان استان تهیه می

وقی در کارتابل الکترونیکی، حاکم بر فرایند ارجاع نظارت مندرج در این نظام نامه را بپذیرند.اعضا اعم از حقیقی و حق

 کاربرگ مذکور را تکمیل و تأیید می نمایند. 

 شرایط لازم برای متقاضی انجام خدمات مهندسی نظارت:  -3-2

 .در سازمان استان معتبرعضویت  -3-2-1

 داشتن پروانه اشتغال معتبر. -3-2-2

 عدم محرومیت قطعی ناشی از محکومیت انتظامی درجه سه و بالاتر در زمان ارجاع نظارت. -3-2-3

فعالیت در اجرا یا حضور بعنوان مدیرعامل، عضو هیأت مدیره و عضو امتیازآور در اشخاص حقوقی از  عدم -3-2-4

 های خدمات آزمایشگاهی یا طراحی دارای پروانه اشتغال.قبیل شرکت 

 این نظامنامه. 1-3تکمیل و تایید کاربرگ موضوع بند  -3-2-5
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 .33آیین نامه ماده  25عدم شمول موضوع ماده  -3-2-6

 قانون.  32د ماده عدم شمول بند  -3-2-7

 عدم وجود تعارض منافع. -3-2-8

 ریتعداد طبقات ز ،تعداد کل طبقات ،مساحت ی،کاربر ی،گروه ساختمان ،هر پروژه از جمله نام طراح اتیمشخصات و جزئ  -3-3

زمان اتمام  نیپروژه همچن ژهیو طیو شرا قیآدرس دق ی، وضعیت گود و سازه نگهبان،منطقه شهردار ،نوع اسکلت ،نیزم

 2-3 ایبنده مندرج در طیشرا یدارا یو حقوق یقیاشخاص حق ارتابلدر ک دیباساعت است  48نظارت که  رشیمهلت پذ

 .ردینظامنامه قرار گ نیا

و مناطق  ی، حداقل مساحت کارخود را از لحاظ گروه ساختمان کارتابلقابل مشاهده در  یتواند کارهاهر ناظر می :1تبصره

 .دینما نییتع یشهردار

 تواند صاحب کارو یا نمایده قانونی وی در همان پروژه باشد.ناظر نمی :2تبصره

 شود.محدوده جغرافیایی ارائه خدمات مهندسی ناظران در داخل استان توسط هیأت مدیره تصویب می :3تبصره

جداگانه در سامانه ارجاع نظارت هر شخص حقیقی دارای یک امتیاز و هر شخص حقوقی برای هر رشته دارای یک امتیاز   -3-4

خواهد بود که جزئیات آن باید به شکل مناسب برای آن شخص نمایش داده شود )هر شخص حقوقی برای هر رشته امتیاز 

 مجزا دارد.(

در سامانه مذکور باید امتیاز کلیه ناظران حاضر به ترتیب زیاد به کم و به تفکیک رشته و پایه برای سایر اشخاص قابل  تبصره:

 مشاهده باشد.

رسد، تقاضای پذیرش نظارت توانند به صورت روزانه و به تعدادی که به تصویب هیأت مدیره مین دارای شرایط میناظرا  -3-5

های مدنظر خود را اعلام نمایند، لیست اشخاص متقاضی پذیرش هر پروژه اعم از حقیقی و حقوقی بر حسب امتیاز پروژه 

حیت ناظران حقیقی و حقوقی توسط تنظیمات سامانه کنترل رسد. ظرفیت اشتغال و صلامرتب شده و به رویت آنان می

 باشد.شود اما رافع مسئولیت آنها نمیمی

 توانند قبل از اتمام مهلت پذیرش نظارت، عدم تمایل خود را اعلام کنند.هر یک از اشخاص می  -3-6

ها انجام روزرسانی امتیازات آن نده و بهبعد از پایان مهلت، فرآیند انتخاب ناظر با بررسی نهایی شرایط افراد باقیمابلافاصله   -3-7

 شود. می

کار برای هر رشته در هر پروژه، شخص حقیقی یا حقوقی دارای بیشترین امتیاز از بین افراد باقیمانده، انتخاب و به صاحب  -3-8

شود. در صورت برابر بودن امتیازها، ملاک انتخاب، سابقه بیشتر در صدور ناظران اطلاع داده می معرفی و به سایر ناظر یا

 اولین پروانه اشتغال و در صورت سابقه یکسان، ملاک انتخاب، تقدم در اعلام پذیرش نظارت همان پروژه خواهد بود.

یشترین امتیاز باشد در این صورت نظارت تبصره: چنانچه شخص حقوقی در رشته عمران و معماری یک پروژه دارای ب

 تمام رشته های پروژه به این شخص حقوقی ارجاع می شود.

شود ای پس از اتمام مهلت پذیرش، هیچ متقاضی نداشته باشد، مهلت پذیرش برای یک بار تمدید میکه پروژه درصورتی  -3-9

مذکور بدون کسر امتیاز و بدون لحاظ در تعداد  و در صورتی که پس از تمدید نیز هیچ متقاضی وجود نداشته باشد، پروژه

کار اما با احتساب متراژ آن صرفاً در ظرفیت اشتغال، به اشخاص متقاضی که ظرف دو روز کاری اعلام آمادگی کنند واگذار 

ردد. گشود، در صورت نبود متقاضی ظرف مدت مذکور، این پروژه به کمترین امتیاز همان رشته ارجاع غیر اختیاری میمی

گیرد مگر این که به همه مهندسان حداقل یک بار ارجاع غیراختیاری ارجاع غیراختیاری به هر مهندس یکبار صورت می

کار به این روش به هر شخص در طول یک سال امکان پذیر است. ارجاع  3صورت گرفته باشد.ارجاع نظارت حداکثر 
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از طریق ضریب عملکرد  %5اع غیراختیاری موجب کسر امتیاز غیراختیاری باعث کسر امتیاز نمی شود. انصراف از ارج

 در سیستم خواهد شد. qای حرفه

صاحب کار و ناظر موظف اند ظرف سه روز کاری، قرارداد نظارت خود را در سازمان استان به ثبت رسانند و درصورت   -3-10

کار مجددا در سامانه ارجاع نظارت عدم حضور ناظر انتخاب شده در مهلت مشخص برای ثبت قرارداد در سازمان استان، 

تواند بدون کسر امتیاز از پذیرش نظارت انصراف قرار می گیرد. در صورت عدم حضور صاحب کار در مهلت مقرر، ناظر می

 دهد.

 تهیه و تصویب قرارداد همسان نظارت به عهده هیأت مدیره سازمان استان است.   -3-11

از عقد قرارداد و قبل از صدور پروانه ساختمانی، برای انتخاب ناظر در صورت تقاضای فسخ قرارداد از طرف ناظر پس   -3-12

 qای درصد توسط ضریب عملکرد حرفه 5جدید باید فرآیند انتخاب ناظر تکرار گردد. در این حالت امتیاز ناظر به میزان 

 یابد.کاهش می

د سازمان استان برسد، ناظر موظف چنانچه به هر دلیل ضرورت تغییر ناظر در حین عملیات اجرایی ساختمان به تأیی  -3-13

در این حالت صورت جلسه فصل مشترک با حضور ناظر قبلی و  های لازم تا آن مرحله را صادر نماید،است کلیه گزارش 

کارشناس منتخب سازمان و درصورت عدم حضور ناظر قبلی صرفاً توسط کارشناس مذکور تهیه و امضا می شود سپس 

تعداد کار و امتیاز منفی و صرفاً لحاظ درصد معینی از متراژ کار در ظرفیت اشتغال براساس  پروژه مربوطه بدون احتساب

فصل مشترک، در سامانه ارجاع نظارت قرار می گیرد. پس از تعیین ناظر جدید صورت جلسه فصل مشترک توسط وی نیز 

د هیچ شخصی کار مذکور را انتخاب نکند در امضا می شود. چنانچه در فرایند ارجاع و با وجود شرایط گفته شده در این بن

 شود.این صورت ناظر توسط صاحب کارمعرفی می

در صورتی که انصراف یا عدم حضور ناظرجهت امضای قرارداد، به تشخیص سازمان استان ناشی از کوتاهی ناظر باشد،    -3-14

 یابد. کاهش می qای توسط ضریب عملکرد حرفه %5امتیاز ناظر به میزان حداقل 

ها در سامانه ارجاع نظارت منتشر سازمان استان باید اسامی ناظران انتخاب شده در هر پروژه را به همراه امتیاز آن   -3-15

 نماید به گونه ای که برای سایر اشخاص حاضر در سامانه قابل رویت باشد.

ناظران انتخاب شده به همراه  ها و اسامیکلیه اعضای حاضر در سامانه ارجاع نظارت باید بتوانند اطلاعات تمامی پروژه  -3-16

 )تعداد سالهای موثر در امتیاز( در سامانه، مشاهده نمایند. Yامتیاز آنها را در بازه زمانی 

 تیهر استان به ظرف یمتراژ کارها تناسبمهندسان و لزوم در نظر گرفتن  نیمناسب کار ب رجاعا ،امور قیبه منظور تنس   -3-17

و  یقبل یکارها زانیبا توجه به م ازیبر حسب ن یآن استان در هر مقطع زمان رهیهیأت مد بیبا تصو ،اشتغال مهندسان

 ایهر رشته به صورت مرحله یدر شهرستان برا یو حقوق یقیاشتغال اشخاص حق تیاز ظرف یدرصد، مهندسان تیظرف

 .شودمی یآزاد ساز

های هر شهرستان نسبت به میزان پروژه تبصره: حداقل درصد آزادسازی ظرفیت اشتغال برای کار دوم به بعد بر اساس   -3-18

ظرفیت اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی آن محل، با تصویب هیأت مدیره تعیین شده و ملاک عمل قرار میگیرد. این 

 درصد است. این درصد برای همه اشخاص اعم از حقیقی و حقوقی یکسان است. 25ها حداقل مقدار برای همه رشته 

 .ردیگکارتابل مهندسان قرار می یبر رو ،3-3مطابق بند  14هر روز از ساعت  ستمیسهای ثبت شده در پروژه   -3-19
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 کنندهشیوه انتخاب ناظر هماهنگ - 4ماده
بایست هنگام کاندیدا شدن در هر پروژه، آمادگی یا عدم آمادگی خود را برای هریک از ناظران عمران و معماری می  -4-1

 پذیرش ناظر هماهنگ کننده اعلام نمایند.

سامانه در هنگام انتخاب ناظران پروژه در صورتی که فقط یکی از ناظران عمران یا معماری آمادگی خود را قبلاً برای   -4-2

پذیرش مسئولیت ناظر هماهنگ کننده اعلام کرده باشد، آن ناظر را به عنوان ناظر هماهنگ کننده انتخاب و به سایر 

 نماید.ناظران آن پروژه و صاحب کار معرفی می

ر صورتی که هر دو ناظر فوق بخواهند ناظر هماهنگ کننده باشند یا هیچ کدام مایل به قبول این امر نباشند ناظر با د  -4-3

پایه بالاتر و در صورت همپایه بودن، ناظر با امتیاز ارجاع نظارت بیشتر و در صورت امتیاز مساوی، ناظر با سابقه بیشتر بر 

 وان ناظر هماهنگ کننده انتخاب خواهد شد.اساس تاریخ صدور پروانه اشتغال به عن

 شیوه تغییر ناظر - 5ماده
مبحث دوم در مواردی که به هر شکل ادامه همکاری ناظر به تشخیص سازمان استان در پروژه  10-4-15براساس مفاد بند 

جدید بر اساس شیوه ای میسر نباشد )فوت، مسافرت طولانی مدت، اختلاف لاینحل، سلب صلاحیت و...( نحوه انتخاب ناظر 

نامه ای خواهد بود که توسط شورای مرکزی ابلاغ خواهد شد.تا ابلاغ شیوه نامه از طرف شورای مرکزی از تاریخ ثبت 

درخواست صاحب کار مبنی برتغییر ناظر، هیأت مدیره با هر سازوکاری که به تصویب می رساندباید ظرف مدت حداکثر دو 

روز کاری پس از سپری  3ناظر راتعیین تکلیف نماید و در صورت تغییر ناظر، حداکثر ظرف  هفته موضوع تغییر یا عدم تغییر

 شدن این دو هفته نسبت به تعیین ناظر جدید اقدام و با ناظر قبلی تسویه حساب شود.

 

 یازدهیامت وهیش - 6ماده 

 امتیاز هر ناظر اعم از حقیقی یا حقوقی در هر رشته :

𝑆 = (1 − ∑
𝐴𝑖 + 𝛼𝐵𝑖

𝑇𝑖
 

𝑖

− ∑
𝑁𝑗 × 𝑀𝑗

𝑇𝑗
 

𝑗

) × 10000 × 𝑞  

 این فرمول در حالت ساده به شکل زیر قابل بیان است:

𝑺 = (𝟏 −
𝒀 کارکرد نظارت در بازه + 𝜶 × کارکرد طراحی در بازه مربوط 

𝐘 کل ظرفیت در بازه زمانی
 −  

تعداد روز عدم حضور × 𝒀 میانگین کارکرد نظارت در بازه زمانی

𝐘 کل ظرفیت در بازه زمانی
) × 𝟏𝟎𝟎𝟎𝟎 ×    ضریب عملکرد حرفه ای

 پارامترهای این فرمول عبارتند از:

S.امتیاز ناظر اعم از حقیقی یا حقوقی در هر یک از رشته ها : 

Y های مؤثر در امتیاز ارجاع نظارت)حداقل دو سال با تصویب هیأت مدیره( : تعداد سال 

iA  کارکرد نظارت در بازه زمانی :Y. 

iB  کارکرد طراحی در بازه زمانی :Y. 

iT  کل ظرفیت اشتغال در پایه :i  و بازه زمانیY )برای حقوقی: در هر رشته( 
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 ضرب می شود. α ضریب اشتغال طراحی اشخاص حقوقی درظرفیت 

jN  تعداد روز عدم حضور در بازه :Y. 

jM  میانگین کارکرد روزانه اشخاص هم پایه و هم رشته در بازه زمانی :jN. 

jT  ظرفیت اشتغال در بازه زمانی :jN. 

α درصد  20یر طراحی، برابر با : ضریب تأث 

شود در این صورت کارهای زمانی کاربرد دارد که تغییر ظرفیت اشتغال برای یک شخص اعم از حقیقی یا حقوقی ایجاد می:  ∑

قبلی با ظرفیت قبلی و کارهای بعدی با ظرفیت جدید تأثیر خواهد داشت. برای اشخاص حقیقی که دارای دو یا چند صلاحیت 

ین دسته از افراد در بالاترین پایه لحاظ می شود. در این حالت رعایت صلاحیت های مختلف هستند ظرفیت اشتغال ادر رشته 

 و ظرفیت اشتغال هرکدام از رشته ها الزامی است.

تغییر ظرفیت اشتغال برای اشخاص حقیقی هنگام تغییر پایه و برای اشخاص حقوقی هنگام اضافه شدن یا کم شدن اعضا، تغییر 

 تد. امتیاز شرکت و ... اتفاق می اف

qشود. نامه مشخص میاین نظام 9ای، عددی است که براساس بند : ضریب عملکرد حرفه 

 : عدد ثابتی که با توجه به کوچک بودن مقدار  عددی داخل پرانتز، در آن ضرب می شود.  10000

 ایجاد توازن و عدم حضور -7ماده 
مواردی وجود دارد که ناظر از بخش دیگری مانند اجرا، خدمات فنی آزمایشگاهی و یا خروج از طراح یا ناظر حقوقی،   -7-1

گردد. برای ایجاد توازن در شود و یا برای اولین بار متقاضی ارجاع نظارت میمتقاضی حضور در فرآیند ارجاع نظارت می

رشته، به میزان پایه و همراساس میانگین کارکرد مهندسان هماینگونه موارد، به تعداد روزهای عدم حضور و ب
Nj×Mj

Tj
 

 گردد.سر میمحاسبه شده و از امتیاز وی ک

 برخی مصادیق عدم حضور و ایجاد توازن :  -7-2

 تغییر وضعیت از مجری به ناظر به تعداد روزهای دوره اجرا -الف

 روزهای دوره عضویت تغییر وضعیت از عضویت در شخص حقوقی به ناظر حقیقی به تعداد -ب

 شروع به کار نظارت به دلیل اولین صدور پروانه اشتغال به تعداد روزهای ماقبل تاریخ صدور پروانه اشتغال -پ

 انتقال از یک استان یا شهرستان به استان و شهرستان دیگر به تعداد روزهای قبل از انتقال -ت

 عدم اعتبار پروانه اشتغال به تعداد روز های عدم اعتبار -ث

 رای محکومیت قطعی شورای انتظامی به تعداد روزهای محکومیت -ج

 ای نحوه اعمال امتیاز اشتغال حرفه – 8ماده
مبحث دوم شاغل تمام وقت نباشند با تکمیل فرم خوداظهاری و پس از بررسی، احراز  29-1اشخاصی که مطابق بند برای   -8-1

و تایید سازمان استان، امتیاز اشتغال حرفه ای در قالب افزایش ظرفیت اشتغال پس از طی تشریفات قانونی مندرج در بند 

 د. پیوست مبحث دوم اختصاص داده می شو 3-3-15و  14-3-3
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گردد حداقل تا یک سال پس از تخصیص شخص متعهد می 1-8در صورت تخصیص امتیاز اشتغال حرفه ای مندرج در بند   -8-2

های دولتی و خصوصی و ارسال لیست بیمه برای اینگونه اشخاص نکند.استخدام در شرکت  تقبل وقتی را تمام امتیاز، شغل

داظهاری ارائه شده بوده و در صورت وقوع این تخلف تمامی امتیازهای ها و دفاتر سازمان استان، خلاف خوخارج از شرکت 

( کسر خواهد شد qدرصد توسط ضریب عملکرد حرفه ای ) 50تخصیص داده شده حذف و همچنین امتیاز وی به میزان 

حسب مورد  اقدام و متخلفان را به شورای انتظامی استان و 33آیین نامه ماده  29و هیأت مدیره بر اساس بند ب ماده 

 سایر مراجع قانونی ذیصلاح معرفی خواهد نمود.

شود، با اعلام سازمان استان در هر زمان موظف اند ، متقاضیانی که امتیاز اشتغال حرفه ای به آنها اختصاص داده می  -8-3

 سوابق بیمه ای خود را تسلیم نمایند.

 عضای حقیقی آن، شرایط فوق را داشته باشند.این ضریب را دریافت خواهند کرد که تمامی ااشخاص حقوقی در صورتی   -8-4

ای، امتیاز اشتغال حرفه ای را به هیأت مدیره موظف است ضمن کنترل مستمر، استعلام بیمه و اطمینان از اشتغال حرفه  -8-5

 اشخاص متقاضی اختصاص داده و اسامی اشخاصی که این امتیاز را اخذ نموده اند در سایت سازمان استان اعلام نماید.

  (q)ای ضریب عملکرد حرفه - 9هماد
این ضریب در ابتدا برای تمام اشخاص برابر یک بوده، سپس بر اساس عملکرد شخص در بخش نظارت امکان تغییر دارد. 

این نظام نامه ذکر شده است. برای سایر موارد بر اساس نظام  2-8و  14-3، 12-3برخی مصادیق این ضریب در بندهای 

 است. Yد که از طرف شورای مرکزی ابلاغ شود. حداکثر اعتبار این ضریب پایان بازه زمانی نامه ای عمل خواهد ش

 فرایند مالی - 10ماده
 پیوست مبحث دوم خواهد بود. 1-3-16الزحمه نظارت هر پروژه براساس بند چگونگی پرداخت حق  -10-1

ن، به نسبت پیشرفت فیزیکی که به یابد بر اساس ساختار شکست ساختماهایی که ناظر تغییر می در خصوص پروژه  -10-2

رسد و مفاد قرارداد نظارت حق الزحمه ناظر اول تسویه و حق الزحمه ناظر بعدی پرداخت خواهد تایید سازمان استان می

 شد.

 ارزیابی سیستم - 11ماده
نامه با توجه به ساله از تاریخ ابلاغ این نظام  2به منظور بهینه سازی عملکرد سیستم، شورای مرکزی پس از یک بازه 

 بازخورد عملکرد استان ها، نظام نامه را مجدداً بررسی و اصلاح خواهد نمود.

 موارد سکوت و ابهام: - 12ماده 

 در موارد سکوت و ابهام در این نظامنامه، مطابق نظر شورای مرکزی عمل خواهد شد.

 

آیین  114مقررات ملی ساختمان و بند ف ماده مبحث دوم  1-2-16تبصره بر اساس بند  5ماده و  13این نظام نامه در 

 نامه اجرایی تهیه و تدوین گردید.
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 های از موارد مختلف امتیازدهیپیوست: مثال 

در رشته معماری با کارکرد مشخص در جدول زیر و امتیاز مربوطه فرض شده  3مهندس پایه  5استانی با مثال اول:  (1

 است. 

 
در جدول سمت چپ مشاهده  3میانگین کارکرد هر مهندس در دوره و میانگین کارکرد روزانه هر مهندس معماری پایه 

 شود. می

 میانگین کارکرد برابر است با مجموع کارکرد تقسیم بر تعداد مهندسان

میانگین کارکرد روزانه برابر است با میانگین کارکرد بخش بر تعداد کل 

 روزهای یک دوره نظارت )اینجا دو سال( 

 

تعداد روز عدم حضور فرضی برای چند حالت مختلف، کارکرد توازن براساس حاصل ضرب تعداد روز، ضرب در حال در جدول زیر براساس 

( و کاهش آن از عدد 16000آید. و امتیاز نهایی با تقسیم این کارکرد فرضی به ظرفیت کل پایه )عدد میانگین کارکرد روزانه به دست می

ت. در محاسبات مربوط به عدم حضور در جدول زیر، کارکرد اصلی، صفر فرض شده به دست آمده اس 10000یک و در نهایت ضرب در 

 است.

در رتبه  9375متری و امتیاز 1000شود شخصی که عدم حضور یک ساله داشته باشد با کارکرد فرضی همانطور که مشاهده می

 گیرد.دوم صف قرار می

 

 مهندسان دارای دو صلاحیت نظارتمثال دوم:  (2

معماری با ظرفیت  3مترمربع و نظارت پایه  12000سازه با ظرفیت کل  2دو صلاحیت نظارت پایه  مهندسی دارای

مترمربع کارکرد معماری داشته باشد  1600مترمربع کارکرد سازه و  3000مترمربع است. اگر این شخص  8000کل 

 امتیاز وی برابر است با: Y=1با فرض

 𝑆 = (1 −
3000+1600

12000
) × 10000 = 6166 

 مانده امتیاز
کارکرد در 

 زمانیبرش 
 پایه ظرفیت

10000 1 0 16000 3 

9375 9375/0 1000 16000 3 

8750 8750/0 2000 16000 3 

8125 8125/0 3000 16000 3 

7500 7500/0 4000 16000 3 

 

 3مجموع کارکرد پایه  10000

 3میانیگین کارکرد پایه  2000

 میانگین کارکرد روزانه 2.7397

 

 تعداد روز عدم حضور 100 200 365 500 730

 کارکرد توازن 273.97 547.94 1000 1369.86 2000

 امتیاز 9828.7 9657.5 9375 9143.8 8750
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 دهندفرمول برای مهندسانی که تغییر پایه می در ∑کاربرد مثال سوم:  (3

مترمربع  3000( و کارکرد Y=1مترمربع)با فرض  12000با ظرفیت کل سازه  2دارای صلاحیت نظارت پایه مهندسی 

𝑆درنظر بگیرید امتیاز این شخص برابر است با:     = (1 −
3000

12000
) × 10000 = 7500   

متر نیز با پایه یک  1600گیرد در این صورت امتیاز وی تفاوتی نخواهد کرد. اگر این شخص اگر این شخص پایه یک ب

 :کار جدید بگیرد امتیاز وی برابر است با

 𝑆 = (1 −
3000

12000
−

1600

16000
) × 10000 = 6500 


